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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  

 ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О переименовании и внесении изменений

в устав муниципального бюджетного

образовательного учреждения

дополнительного образования детей
«Детско-юношеская спортивная школа № 2»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Переименовать муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2» в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2».

2. Внести изменения в устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2», утвердив его в новой редакции (прилагается).

3. Установить, что в переходный период с 01.01.2011 по 31.12.2011 в соответствии с положениями Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы.

4. Уполномочить Г. Н. Прокудину зарегистрировать устав учреждения в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Вологодской области. 

Мэр города                                                                                                   О.А. Кувшинников 

              УТВЕРЖДЕН

постановлением мэрии города

                                                                                           от 23.09.2011 № 3869
У С Т А В

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2»
(новая редакция)
Город Череповец

2011 год
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I. Общие положения

1.1. Полное наименование муниципального бюджетного учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2».

Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного учреждения: МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2» (далее – Учреждение).

1.2. Прежнее наименование муниципального бюджетного учреждения: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2».
1.3. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование «Город Череповец».

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Город Череповец» в пределах своей компетенции осуществляет мэрия города, комитет по физической культуре и спорту мэрии города Череповца (далее - орган мэрии).

Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального образования «Город Череповец» в пределах своей компетенции осуществляет комитет по управлению имуществом города.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении мэрии города, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей, вид – детско-юношеская спортивная школа, создается для обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации предоставления дополнительного образования детям.
1.6. Место нахождения Учреждения: 162606, Россия, Вологодская область, город Череповец, улица Верещагина, дом 43.
1.7. Почтовый адрес: 162606, Россия, Вологодская область, город Череповец улица Верещагина, дом 43.

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

В состав Учреждения входят следующие структурные подразделения:

отделение легкой атлетики – город Череповец, улица Ленина, дом 125;

отделение конькобежного спорта – город Череповец, улица Ленина дом 125

       город Череповец, проспект Октябрьский, дом 70;

отделение плавания – город Череповец, улица Сталеваров, дом 47;

отделение фигурного катания на коньках – город Череповец, проспект Октябрьский, дом 70.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним комитетом по управлению имуществом города или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему органом мэрии на приобретение этого имущества, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.11. Учреждение имеет право на пользование печатью с изображением герба города Череповца и полным наименованием на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2» с указанием места нахождения: Россия, Вологодская область, город Череповец; на пользование простой круглой печатью, штампами и бланками со своим наименованием с момента государственной регистрации Учреждения.

1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

II. Цели, предмет и виды деятельности.
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Вологодской области, муниципального образования «Город Череповец» и настоящим Уставом, путем оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта.
2.2. Цели деятельности Учреждения:

Основными целями деятельности Учреждения является формирование здорового образа жизни, развитие физических и нравственных способностей, максимальное раскрытие таланта и способностей в избранном виде спорта.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2. Устава Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.3.1. Реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивного направления по видам спорта: легкая атлетика, фигурное катание на коньках, конькобежный спорт, плавание.

2.3.2. Организация образовательного процесса.

2.3.3. Подготовка резерва по видам спорта для формирования сборных команд города, области;

2.3.4. Выявление наиболее способных детей для прохождения отбора по видам спорта в сборные команды области, Российской Федерации.

2.3.5. Обеспечение участия обучающихся в физкультурных и спортивных мероприятиях различного уровня.

2.3.6. Эксплуатация физкультурно-спортивных зданий и сооружений.

Основные виды деятельности, приносящей доход:

- услуги по организации, проведению и участию в проведении семинаров физкультурно-спортивной направленности.
Учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в части выплаты компенсации на приобретение книгоиздательской продукции, в порядке, определенном муниципальным правовым актом.
2.4. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

- услуги по организации спортивно-зрелищных мероприятий (вечеров, встреч, конкурсов, турниров, кроссов, марафонов, показательных выступлений);
- предоставление объектов физической культуры и массового спорта населению, в том числе, предоставление спортивного оборудования: тренажеров, инвентаря, снарядов;
- оздоровительные услуги восстановительного центра;
- проведение тренировочных занятий в спортивно-оздоровительных группах по видам спорта: фигурное катание на коньках, плавание.

Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

2.5. Орган мэрии формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется мэрией города.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Оказание платных услуг осуществляется Учреждением на основании соответствующего договора.
2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

III. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания Учреждения

3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Череповец».

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

3.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

субсидии из городского бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);
субсидии из городского бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету.

3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему органом мэрии, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.9. Учреждение с согласия комитета по управлению имуществом города:

- распоряжается недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему органом мэрии средств на приобретение этого имущества;

- вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет выделенных ему органом мэрии средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

3.11. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет, статистическую и иную отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из городского бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные органом мэрии, представляет органу мэрии расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему комитетом средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том  числе земельные участки, а также объемов финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в порядке, установленном законодательством и муниципальными правовыми актами.

3.13. Доходы Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.14. Цены (тарифы) на платные услуги Учреждения устанавливаются в порядке, определенном решением Череповецкой городской Думы.

3.15. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.


Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий из городского бюджета на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат возврату в городской бюджет.

3.16. В случае сдачи в аренду с согласия комитета по управлению имуществом города, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества органом мэрии не осуществляется.

3.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

IV Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Вологодской области и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.

4.3. Учреждение имеет право:

- заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с органом мэрии, учитывая муниципальное задание, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

- создавать по согласованию с органом мэрии обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения;

- самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсационного характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами;

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обязано:

- в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание;

- представлять органу мэрии бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- представлять комитету по управлению имуществом города карту учета муниципального имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Вологодской области, по требованию комитета по управлению имуществом города и по согласованию с органом мэрии заключить договор имущественного страхования;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения города;

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Вологодской области.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется органом мэрии, комитетом по управлению имуществом города и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности учреждений. 

4.5. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

4.5.1. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление органу мэрии и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ, учебных планов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органом мэрии годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение в мэрию города;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;

- осуществление текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и действующим законодательством;

- содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, не запрещенной законом;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.
4.5.2. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за:


невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 


реализацию не в полном объеме образовательной программы, в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 


качество образования своих выпускников;


соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям обучающихся;


жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса; 


нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;


иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.6. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения на основании договора, заключаемого между Учреждением и учреждением здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

.

V Организация образовательной деятельности


5.1. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

5.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

5.3. Правила приема в Учреждение:


5.3.1. Приём обучающихся в Учреждение осуществляется на основе свободного выбора детьми и их родителями (законными представителями) видов спорта. 


5.3.2. Прием детей в Учреждение производится с учетом их желания Педагогическим советом, независимо от места жительства, на основании письменного заявления обучающегося или его родителей (законных представителей) на имя Директора Учреждения.


5.3.3. При приеме необходимо представить в Учреждение свидетельство о рождении или паспорт ребенка (если ребенок достиг возраста 14 лет), медицинскую справку установленной формы от участкового педиатра об отсутствии противопоказаний в определенном виде спорта.


5.3.4. При приеме ребенка в Учреждение администрация обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.3.5. Минимальный возраст зачисления детей в Учреждение:
- легкая атлетика                                      -9 лет   

- фигурное катание на коньках              -6 лет

- конькобежный спорт                            -9 лет

- плавание                                                -7 лет

5.3.6. В приеме детей в Учреждение может быть отказано по следующим основаниям:

- отсутствие свободных мест в Учреждении;


- наличие у ребенка медицинских противопоказаний для занятий выбранным видом спорта.
5.3.7. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом Директора. 


5.4. Обучение в Учреждении осуществляется:

- на этапе начальной подготовки – до 2-х лет обучения;

- на учебно-тренировочном этапе – до 5 лет обучения; 


- на этапе спортивного совершенствования – до 4-х лет обучения.

5.5. Порядок перевода обучающихся в группы следующего года обучения:


5.5.1. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения производится решением Педагогического совета по рекомендации Тренерского совета на основании прохождения промежуточной аттестации.

5.5.2. Обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации, предоставляется возможность продолжить обучение повторно в группе того же года обучения или продолжить занятия в спортивно-оздоровительных группах.
5.6. Порядок выпуска обучающихся:


5.6.1. Освоение программы дополнительного образования завершается итоговой аттестацией обучающихся.

5.6.2. Выпускниками считаются обучающиеся, выполнившие требования программы дополнительного образования и прошедшие итоговую аттестацию.

5.6.3. Учреждение выдает выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, документ о соответствующем образовании и (или) квалификации в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим Учреждением. Указанные документы заверяются печатью Учреждения.


5.7. Порядок и основания отчисления (исключения) обучающихся:


5.7.1. Отчисление обучающихся из Учреждения производится в следующих случаях:

- на основании заявления родителей (законных представителей) при переводе в другое Учреждение;

- по медицинским показаниям при наличии заключения о состоянии здоровья, препятствующего обучению в Учреждении;

- на основании решения Педагогического совета по завершении освоения образовательной программы дополнительного образования;

- на основании заявления родителей (законных представителей) при оставлении Учреждения обучающимся до получения дополнительного образования.

Отчисление обучающихся производится приказом директора Учреждения.

5.7.2. По решению Педагогического совета Учреждения за неоднократное (более 2 раз) совершение грубых нарушений настоящего Устава допускается исключение обучающегося из Учреждения.

Грубыми нарушениями настоящего Устава обучающимися считаются:

- преднамеренная порча или уничтожение имущества Учреждения, оборудования, технических средств обучения, повлекшие за собой угрозу жизни или здоровья других участников образовательного процесса;

- дезорганизация работы Учреждения;

- появление в Учреждении в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

- распространение в Учреждении алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных средств;

- применение физического насилия в отношении участников образовательного процесса;

- оскорбление участников образовательного процесса, посетителей Учреждения;

- непосещение занятий без уважительной причины в течение трех месяцев.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Учреждение незамедлительно информирует родителей (законных представителей) обучающегося о его исключении из Учреждения.

Исключение обучающихся производится приказом директора Учреждения.

5.8. В случае выбытия обучающегося из состава учебной группы на этапе начальной подготовки 1-2 года обучения тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок с момента выбытия обучающегося.

5.9. По окончании учебного года количественный состав групп должен составлять не менее половины от количества обучающихся на начало учебного года.

5.10. Система оценок при промежуточной и итоговой аттестации, формы и порядок ее проведения:


5.10.1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится во всех учебных группах 2 раза в год (в начале и конце учебного года) по бальной системе.


5.10.2. Формы промежуточной аттестация обучающихся:


- прохождение практических контрольных испытаний по общей и специальной физической подготовке; 

- участие в соревнованиях различного уровня.


5.10.3. Требования к выполнению контрольных нормативов, нормативов спортивного разряда, к прохождению инструкторской и судейской практики, порядок оценки уровня физической и технической подготовленности обучающихся указаны в образовательных программах по видам спорта.


5.10.4. Результаты промежуточной аттестации являются основанием для:

- присвоения массовых разрядов;

- отбора и зачисления в группы учебно-тренировочного этапа обучающихся с этапа начальной подготовки;

- зачисления в группы спортивного совершенствования обучающихся с учебно-тренировочного этапа.

5.10.5. Итоговая аттестация проводится по окончании полного выполнения обучающимся требований образовательной программы дополнительного образования. 
Формами итоговой аттестации являются: 
- сдача контрольных нормативов, 
- участие в соревнованиях различного уровня, 
- прохождение судейской и инструкторской практики. 


5.10.6. При итоговой аттестации допускается свобода выбора методов и форм её проведения при согласовании с администрацией Учреждения и Методическим советом.


5.11. Режим занятий обучающихся: 
5.11.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.
5.11.2. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлениям педагогических работников, с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и в соответствии с установленными санитарно-гигиеническими нормами для создания наиболее благоприятного учебно-тренировочного режима и отдыха обучающихся. 

5.11.3. Проведение занятий осуществляется на собственной базе Учреждения, а также на арендованной базе в соответствии с договором.


5.11.4. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, заканчивается 31 августа.

5.11.5. Продолжительность учебного года составляет: 

- непосредственно в условиях Учреждения не более 46 недель; 
- в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам - 6 недель. 

Режим работы Учреждения: 6- дневная рабочая неделя.


5.11.6. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, в том числе в каникулярное время и выходные дни. 

В каникулярное время Учреждение может организовывать спортивно-оздоровительные лагеря на своей базе, а также на базах иных организаций.


5.11.7. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).


5.11.8. Занятия в Учреждении начинаются в 8.00 часов и заканчиваются в 20.00 часов.


5.11.9. Продолжительность занятий определяется в соответствии с Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 3 апреля 2003 г. № 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03».


5.11.10. Обучение в Учреждении осуществляется в спортивных группах, наполняемость которых регламентируется требованиями этапа подготовки, правилами техники безопасности и санитарно-гигиеническими нормами.

Наполняемость групп этапа начальной подготовки устанавливается в количестве не более 25 человек, групп первого и второго года обучения учебно-тренировочного этапа - не более 10 человек. Группы третьего, четвертого и пятого годов обучения учебно-тренировочного этапа формируются в зависимости от выполнения обучающимися норм по выполнению спортивных разрядов.

5.12. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

- групповые учебно-тренировочные занятия;

- теоретические занятия (беседы, лекции, просмотр видеоматериалов по спортивной тематике и др.);

- контрольные испытания;

- контрольные соревнования.

5.13. Дополнительные формы учебно-тренировочного процесса:

-учебно-тренировочные сборы;

-показательные выступления;

-участие в спортивных и физкультурных мероприятиях (эстафеты, игры, конкурсы, викторины и др.).

Виды программ дополнительного образования, реализуемые в Учреждении: типовые, модифицированные (адаптированные), авторские, экспериментальные.


5.14. Содержание образовательной деятельности Учреждения определяется программами по видам спорта, разрабатываемыми и реализуемыми в Учреждении, с учетом учебного плана, а также по индивидуальным планам на период активного отдыха.


5.15. Занятия в группах проводятся по программам одной тематической направленности. 
Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, принимаемые Педагогическим советом, по видам спорта, культивируемым в Учреждении. 

5.16. Объем учебно-тренировочной нагрузки определяется в образовательной и рабочей программах с учетом требований правил техники безопасности, муниципального задания на оказание муниципальных услуг, действующим законодательством.
Количество учебно-тренировочных групп в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. 

5.17. В зависимости от особенностей работы с детьми и ее целей, задач и содержания педагог может проводить занятия по группам или индивидуально.

Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от периода и задач подготовки.

Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%.


При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в их уровне спортивного мастерства не должна превышать 2-х спортивных разрядов. 

5.18. Для подготовки обучающихся к участию во всероссийских и международных соревнованиях Учреждение имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 18 дней при подготовке обучающихся к всероссийским и до 24 дней - к международным соревнованиям. 


5.19. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.


5.20. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается Методический совет. Порядок работы Методического совета определяется настоящим Уставом и Положением о Методическом совете Учреждения.


5.20.1. Методический совет является постоянно действующим коллегиальным органом педагогических работников Учреждения. В состав Методического совета входят заместитель директора по учебно-спортивной работе, заместитель директора по методической работе, старший инструктор-методист, инструкторы-методисты и высококвалифицированные педагоги Учреждения.


5.20.2. Цель Методического совета: определение методической стратегии и тактики Учреждения, организация педагогического мониторинга, внедрение новых технологий, выработка рекомендаций по обеспечению качества образования.


5.20.3. Основные задачи деятельности Методического совета: научно-методическое обеспечение деятельности и развития Учреждения и его структурных подразделений, направленное на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.


5.20.4. Деятельность Методического совета курирует заместитель директора по учебно-спортивной работе, который контролирует сроки исполнения работы, представляет совет во взаимодействии с администрацией, в органах образования и других учреждениях.


5.20.5. Председателем Методического совета является заместитель директора по методической работе или старший инструктор-методист. Кандидатура председателя согласовывается с администрацией Учреждения. Методический совет избирает из своего состава секретаря совета.


5.20.6. Методический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.


5.20.7. В своей деятельности Методический совет подотчетен Педагогическому совету Учреждения.


5.20.8. Заседания Методического совета проводятся 1 раз в 2 месяца и оформляются в виде протоколов.


5.20.9. Решения Методического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих и носят рекомендательный характер. Рекомендации согласовываются с Педагогическим советом и вступают в силу после утверждения их Директором Учреждения.

5.20.10. Методический совет:


- разрабатывает единую программу методической деятельности на учебный год;


- организует коллективную исследовательскую деятельность по актуальным проблемам дополнительного образования;


- обобщает и распространяет имеющийся педагогический опыт по программному оснащению, по педагогическим технологиям, педагогическому проектированию и т.д.;


- анализирует и проводит внутреннее рецензирование образовательных программ Учреждения;


- организует общее руководство методической, инновационной деятельностью, проведением школьных научно-практических конференций, тренерско-преподавательских семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.;


- анализирует результаты деятельности Учреждения по этапам спортивной подготовки обучающихся;


- оценивает деятельность членов педагогического коллектива;


- анализирует методические разработки педагогических работников.


5.20.11. Вступившее в силу решение Методического совета служит основанием для приказов Директора Учреждения.  


5.20.12. Методический совет регулярно информирует администрацию Учреждения и педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности. 


5.20.13. В конце учебного года заместитель директора по учебно-спортивной работе анализирует работу Методического совета и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, протоколы заседаний и отчет о проделанной работе.

VI Участники образовательного процесса


6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители). 


6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 


6.3. Права и обязанности ребенка определяются Конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством Российской Федерации.

6.4. Обучающиеся в Учреждении имеют права на:


- получение дополнительного образования в избранном виде спорта;


- качественный уровень преподавания образовательной программы;


- пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;


- обучение по индивидуальным учебным планам;


- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг в избранном виде спорта;


- участие в управлении Учреждением через органы ученического самоуправления; 
- право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;


- уважительное и тактичное отношение к себе со стороны работников Учреждения и других обучающихся, соблюдение прав личности, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений, взглядов и убеждений;


- защиту от применения методов физического и психического насилия;     


- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;


- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;


- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.
6.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:


- соблюдать Устав Учреждения;


- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;


- сочетать занятия спортом с учёбой в образовательных учреждениях;


- добросовестно овладевать учебной программой;


- систематически посещать учебно-тренировочные занятия, выполнять законные указания тренеров-преподавателей и администрации Учреждения;


- соблюдать правила техники безопасности, санитарной гигиены;

- бережно относится к имуществу Учреждения.


6.6. За творческие и спортивные успехи Учреждение награждает обучающихся похвальными листами, благодарственными письмами, единовременными поощрениями (благодарность, занесение в «Книгу Почёта», на Доску Почёта, ценные подарки) и другими наградами предоставляемыми Учреждением.

6.7. Запрещается привлечение обучающихся Учреждения без согласия их и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой.


6.8. Родители (законные представители) имеют право:


- выбирать тренера-преподавателя;


- принимать участие в массовых мероприятиях, проводимых Учреждением;


- защищать законные права и интересы ребенка;


- принимать участие в управлении Учреждением через органы самоуправления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Уставом; 


- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на ведение образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с отметками успеваемости обучающихся; формами ознакомления родителей (законных представителей) с ходом образовательного процесса являются: знакомство с учебным планом, беседы с администрацией и преподавателями Учреждения, участие в органах самоуправления, посещение родительских собраний;

- вносить предложения по улучшению образовательного процесса, работы с детьми;
- оказывать добровольную благотворительную помощь Учреждению;

- перевести ребенка в другое Учреждение;

- обжаловать действия работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством.


6.9. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения, в части касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения;

- осуществлять контроль за учебой и поведением своего ребенка.
6.10. Права и обязанности работников Учреждения, в том числе педагогических, определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, иными локальными актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.

Педагогические работники имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

- свободно выбирать, разрабатывать и использовать в образовательном процессе инновационные технологии, развивающие образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний и умений обучающихся;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на социальные гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, и дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством субъекта Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;
- на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- на получение пенсии за выслугу лет;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для осуществления образовательного процесса в рамках реализуемой программы;

- на ознакомление с поступившей на него жалобой, поданной в письменной форме;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном порядке;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса.

6.11. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и другие локальные нормативные акты Учреждения;
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик должностей работников образования;
- выполнять условия трудового договора;


- сотрудничать с семьями обучающихся в Учреждении по вопросам обучения, воспитания и развития детей;


- проводить обучение на высоком профессиональном, научном и методическом уровнях, формировать у обучающихся прочные знания, умения и навыки;

- оценивать эффективность и результаты обучения обучающихся по программе, учитывая освоение знаний, овладение умениями, познавательного интереса обучающихся;

- соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;

- участвовать в деятельности Педагогического и Методического советов.

- проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса и при организации массовых мероприятий;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- соблюдать правила охраны труда и санитарной гигиены; 

- выполнять правила техники безопасности и санитарии при эксплуатации учебного оборудования;

- проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств, выделенных органом мэрии на осуществление деятельности Учреждения.
6.12. Другие права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка и правилами поведения обучающихся.
6.13. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

6.14. Условия оплаты труда работников Учреждения определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами Вологодской области и муниципальными нормативными актами.

VII Порядок комплектования персонала и оплаты труда

7.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
7.2. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим с законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Основания для прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации.

Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:


-повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;


-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;


-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

-увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

7.3. Оплата труда работников Учреждения регулируется Трудовым Кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами и осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, утвержденным приказом Директора Учреждения.


7.4. Отнесение должностей работников Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации. 


7.5. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения несет Директор. 

VIII. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2. К компетенции органа мэрии относятся:

8.2.1. Утверждение Учреждению муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального задания.

8.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания в порядке, утвержденном мэрией города.

8.2.3. Подготовка проекта постановления мэрии об утверждении устава Учреждения, о внесении изменений в устав Учреждения (в том числе изложение его в новой редакции) в порядке, установленном мэрией города.

Устав и внесение изменений в Устав Учреждения подлежат обязательному согласованию с комитетом по управлению имуществом города, с финансовым управление мэрии до проведения государственной регистрации изменений в Устав Учреждения.

8.2.4. Подготовка проекта распоряжения мэрии о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений.

8.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном мэрией города.

8.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном мэрией города.

8.2.7. Рассмотрение и предварительное согласование обращений Учреждения о:

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

передаче имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
совершении крупных сделок Учреждения (крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование, или залог при условии, что цена такой сделки, или стоимость отчуждаемого, или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату)

8.2.8. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

8.2.9. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Вологодской области.

8.2.10. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и использовании закрепленного имущества.

8.3. К компетенции мэрии города в области управления Учреждением относится:

8.3.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений (в том числе изложение в новой редакции).

8.3.2. Утверждение передаточного акта, разделительного баланса, состава ликвидационной комиссии, промежуточного ликвидационного баланса и ликвидационного баланса. 

8.4. К компетенции комитета по управлению имуществом города относятся:

8.4.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном мэрией города.

8.4.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

8.4.3. Согласование перечня особо ценного движимого имущества Учреждения.

8.4.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

8.4.5. Издание распоряжения о внесении изменений в перечень особо ценного движимого имущества на основании предложений Учреждения, согласованных с органом мэрии, в случае выбытия имущества, приобретения объекта имущества относящегося к категории особо ценного движимого имущества, либо изменение сведений об имуществе, включенном в указанный перечень.

8.4.6. Принятие решения после предварительного согласования органом мэрии соответствующего обращения Учреждения:

о согласии на совершение сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

о согласии на передачу имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

о согласии на совершение крупных сделок Учреждением.

После согласования с органом мэрии принятие решения:

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение этого имущества;

о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

8.4.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном мэрией города.

8.5. Органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый от должности распоряжением мэрии города.

Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между органом мэрии и директором Учреждения после назначения последнего на должность.

8.6. В Учреждении созданы и действуют:
- Общее собрание трудового коллектива;

- Совет Учреждения;

- Попечительский совет;

- Педагогический совет;

- Методический совет;

- Тренерский совет. 

8.7. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и области, настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

8.8. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции органа мэрии и комитета по управлению имуществом города.

8.9. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Вологодской области и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

8.10. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор Учреждения обязан по требованию органа мэрии, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия органа мэрии, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.11. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству. 

8.12. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

8.12.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях.

8.12.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.

8.12.3. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

8.12.4. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.

8.12.5. Открывает лицевые счета Учреждения в финансовом управлении мэрии города.

8.12.6. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.

8.12.7. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.
8.12.8. Осуществляет прием и отчисление обучающихся.
8.12.9. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
8.12.10. Несет ответственность за последствия своих действий на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальных нормативных правовых актов, устава Учреждения и заключенного с ним трудового договора.

8.12.11. Несет ответственность в пределах своей компетенции за деятельность Учреждения перед органом мэрии, обучающимися, их родителями (законными представителями), государством и обществом.
8.12.12. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Вологодской области, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.

8.13. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

8.14. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

8.15. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников.
8.16. Общее собрание трудового коллектива Учреждения:


8.16.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 


8.16.2. Общее собрание работников Учреждения:


- разрабатывает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения в него с последующим внесением на утверждение в мэрию города;

- обсуждает и принимает коллективный договор, заслушивает отчеты о его выполнении;

- обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, предлагает и утверждает мероприятия по охране труда и технике безопасности;

- определяет порядок проведения Общего собрания трудового коллектива Учреждения;


- рассматривает и утверждает перечень органов самоуправления Учреждения, порядок комплектования, полномочия, порядок принятия и оформления решений органов самоуправления Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- избирает членов Совета Учреждения;

- предлагает кандидатуры работников, представляемых к государственным, муниципальным наградам, ведомственным знакам отличия и иным наградам и поощрениям;

- рассматривает по представлению директора и попечительского совета другие вопросы, не отнесенные к компетенции иных органов самоуправления и органа мэрии.

8.16.3. Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее 3/4 списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. Деятельность Общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об Общем собрании трудового коллектива Учреждения.

8.17. Совет Учреждения.


Совет Учреждения представляет интересы работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).


8.17.1.Задачи Совета Учреждения:

- разработка программы развития Учреждения;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, безопасными условиями его осуществления;

- оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

- представление совместно с директором Учреждения интересов Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах, обеспечение защиты прав педагогических работников, обучающихся;

- согласование локальных актов Учреждения в соответствии с установленной компетенцией.


8.17.2. Функции Совета Учреждения:


- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;


- вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения;


- способствует организации профессиональной подготовки и профориентации, обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей;


- согласовывает распорядок работы Учреждения, график учебного процесса;


- согласовывает Положения об оплате труда работников Учреждения, оказании платных дополнительных услуг, органах самоуправления Учреждения;


- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Учреждения;


- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания обучающихся, творческий поиск педагогических работников в организации спортивно - массовой работы, в сфере спорта высших достижений; 


- определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, спортивными, добровольными обществами, ассоциациями, федерациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов;


- заслушивает Директора о рациональном расходовании бюджетных средств на деятельность Учреждения; 


- согласовывает распределение средств Учреждения на его развитие и социальную защиту педагогических работников Учреждения;


- заслушивает отчеты о работе Директора Учреждения, его заместителей, других работников, вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения; 


- знакомится с итоговыми документами по проверке компетентными органами деятельности Учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;


- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий самоуправляемости Учреждения;


- принимает решения по охране Учреждения и другим вопросам жизнедеятельности Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.


8.17.3. Совет Учреждения состоит из равного числа обучающихся, педагогических работников, представителей общественности, родителей (законных представителей). Состав представительства в Совете Учреждения определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения. Директор Учреждения и председатель выборного профсоюзного органа входят в Совет Учреждения.

Совет Учреждения состоит из:


- председателя Совета Учреждения;


- заместителя председателя Совета Учреждения;


- секретаря Совета Учреждения;


- членов Совета Учреждения.

Совет Учреждения собирается не реже 2 раз в год. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.


Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием.

Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий в соответствии с законодательством, обязательны для администрации и всех членов педагогического и ученического коллективов Учреждения.

Член Совета Учреждения может потребовать обсуждения Советом Учреждения любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит треть членов Совета Учреждения.


8.18. Педагогический совет.


8.18.1. Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью Учреждения. Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования учебного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников, организации методического руководства образовательной деятельностью в Учреждении.

8.18.2. Функции Педагогического совета:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образовательных программ дополнительного образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала;

- принимает решения о порядке, формах и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся;

- принимает решения о переводе обучающихся на следующие этапы;

- принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения;

- принимает решения об отчислении обучающихся из Учреждения в связи с завершением освоения образовательных программ дополнительного образования;

- принимает образовательную программу, учебный план, годовой календарный учебный график, расписание уроков;

- обсуждает правила поведения обучающихся;

- принимает решения о наказании и поощрении обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

8.18.3. Педагогический совет возглавляет директор Учреждения. В состав Педагогического совета входят все тренеры-преподаватели Учреждения. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета Учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

На учебный год Педагогический совет из своего состава избирает секретаря. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

Педагогический совет созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей его членов и за решение проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Решения Педагогического совета реализуются приказом директора Учреждения. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

Директор Учреждения:

- организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует исполнение решений Педагогического совета.

8.19. Тренерский совет.


8.19.1. Тренерский совет решает вопросы организации образовательного процесса.


8.19.2. Тренерский совет возглавляет старший тренер-преподаватель по виду спорта, назначенный приказом директора Учреждения. В состав Тренерского совета входят все тренеры-преподаватели по виду спорта.

Тренерский совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

Заседания Тренерского совета созываются, как правило, не реже 4 раз в год.
Решения Тренерского совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос старшего тренера-преподавателя. Решения тренерского совета выносятся на рассмотрение Педагогического совета и реализуются приказом директора Учреждения. 

8.19.3. Функции тренерского совета:

- обсуждает и утверждает годовой календарный план спортивных и физкультурных мероприятий по виду спорта;
- обсуждает и выносит на рассмотрение Педагогического совета вопросы о зачислении, переводе и отчислении обучающихся;
- ходатайствует перед Педагогическим советом о наказании и поощрении обучающихся или их родителей (законных представителей).

8.18. Попечительский совет:
Попечительский совет является добровольным объединением спонсоров, представителей общественных объединений, предприятий и организаций, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему организационной, консультационной и иной помощи. В состав Попечительского совета могут входить представители от обучающихся, представители от родителей (законных представителей) и педагогов Учреждения. Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете.

Количество членов Попечительского совета не менее 3 (Трех) человек. 

Выборы в Попечительский совет осуществляются на родительском собрании. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
Попечительский совет:
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда тренеров-преподавателей и других работников Учреждения;

- содействует организации и проведению Учреждением конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;
- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его территории и помещений;

- защищает законные права и интересы участников образовательного процесса;

- определяет порядок предоставления обучающимся стипендий за счет внебюджетных средств;

- рассматривает кандидатуры претендентов на получение стипендий за счет внебюджетных средств.
Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия рекомендательных решений по использованию переданных Учреждению средств и имущества. Привлечение и расходование внебюджетных средств осуществляется Учреждением в соответствии с действующим законодательством.
Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Заседание Попечительского совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей его состава. 

Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение Попечительского совета принимается путем открытого голосования («за» или «против»). 
8.19. Конфликт интересов

В случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок):

директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности органу мэрии и комитету по управлению имуществом города до момента принятия решения о совершении данных действий ( в том числе сделки);

действия (в том числе сделка) должны быть одобрены органом мэрии и комитетом по управлению имуществом города.

IX. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,

внесение изменений в Устав

9.1. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения, принимается в форме постановления мэрии города.

9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном мэрией города.

9.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией комитету по управлению имуществом города.

9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения, образовавшиеся при осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение в архивное учреждение города.

9.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется органом мэрии в порядке, установленном мэрией города.

X. Перечень локальных актов,

регламентирующих деятельность Учреждения

10.1. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое в соответствии с законодательством количество локальных актов, регламентирующих его деятельность.
[image: image2.png]-
4

10.2. lesaTenbHOCTh YUPEKACHHUS PErlaMeHTUPYIOT CAeAYIOLIHE JIOKaIbHBIE aKTEI.
[Monoxenue 06 O6ueM cobpaHUH TPYAOBOTO KOJIEKTHBA Y UPEXKAEHHS
ITonoxenue o Coete YupexaeHus;
[Tonoxenue o [lenarornueckom coseTe YupexaeHus;
[TonoxxeHne 0 MeToan4yeckoM CoBeTe Y UPEXKACHHS;
[Tonoxenue o TpeHepCKOM cOBETE YupexaeHus;
[Tonoxenue o [loneunTensCckom COBETE;
[TonoxxeHue 06 onnare Tpyna pabOTHUKOB Y UpEKACHHS;
TTonoxxenne 06 OKa3aHUM MIATHBIX JOMOJIHUTENBHBIX YCIIYT;
[TonoxeHue 0 MPOMEXYTOUHOM U UTOrOBOH aTTECTaUNH 00YUAIOLMXCA YUPEX AeHus,
[Tonoxxenue o mnopsaake npuema, 3a4MCIEHHs, I1E€PEBOJA, BBIMYCKA, OTYMC/IEHMS
ofyyaroiuxcs Y upex aeHus;
[Tono)xeHue 0 BHyTPUUIKOJIBHOM KOHTPOJIE Y YpexKACHNUS;
[Tono)xeHue 0 NPOBEACHUH MEAANOMMYECKOrO MOHUTOPUHIA Y UpeXAECHHUS,
[TonoxKeHKe 0 npaBax U 00S3aHHOCTAX 00yJalOWMXC YUpexaAeHH;
NPHKa3bl, PaCMOPAHKEHUS PYKOBOANTENA YUPEKAECHUSA U UHBIE JIOKANBHBIE AKThI.
10.3 JlokanbHble akThl YUpexaAeHUs He MOTYT POTUBOPEYHTH YCTaBy Y upexmaAeHHUL.
10.4. Pewuenus opraHoB camoynpasiieHus YupexaeHueM 0QOopMIISIOTCS IIPOTOKOIAaMH.
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