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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2»

В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается Методический совет.

1. Методический совет является постоянно действующим коллегиальным органом педагогических работников Учреждения. В состав Методического совета входят заместитель директора по учебно-спортивной работе, инструктор-методист, и высококвалифицированные педагоги Учреждения.

2. Цель Методического совета: 
- определение методической стратегии и тактики Учреждения;

- организация педагогического мониторинга;

- внедрение новых технологий;

- выработка рекомендаций по обеспечению качества образования.

3. Основные задачи деятельности Методического совета: научно-методическое обеспечение деятельности и развития Учреждения и его структурных подразделений, направленное на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

4. Деятельность Методического совета курирует заместитель директора по учебно-спортивной работе, который контролирует сроки исполнения работы, представляет совет во взаимодействии с администрацией, в органах образования и других учреждениях.

5. Председателем Методического совета является инструктор-методист. Кандидатура председателя согласовывается с администрацией Учреждения. Методический совет избирает из своего состава секретаря совета.

6. Методический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

7. В своей деятельности Методический совет подотчетен Педагогическому совету Учреждения.

8. Заседания Методического совета проводятся 1 раз в 2 месяца и оформляются в виде протоколов.

9. Решения Методического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих и носят рекомендательный характер. Рекомендации согласовываются с Педагогическим советом и вступают в силу после утверждения их Директором Учреждения.
10. Методический совет:

- разрабатывает единую программу методической деятельности на учебный год;

- организует коллективную исследовательскую деятельность по актуальным проблемам дополнительного образования;

- обобщает и распространяет имеющийся педагогический опыт по программному оснащению, по педагогическим технологиям, педагогическому проектированию и т.д.;

- анализирует и проводит внутреннее рецензирование образовательных программ Учреждения;

- организует общее руководство методической, инновационной деятельностью, проведением школьных научно-практических конференций, тренерско-преподавательских семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок,  смотров,  методических дней, недель, декад и др.;

- анализирует результаты деятельности Учреждения по этапам спортивной подготовки обучающихся;

- оценивает деятельность членов педагогического коллектива;

- анализирует методические разработки педагогических работников.

11. Вступившее в силу решение Методического совета служит основанием для приказов Директора Учреждения.

12. Методический совет регулярно информирует администрацию Учреждения и педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности. 

13. В конце учебного года заместитель директора по учебно-спортивной работе анализирует работу Методического совета и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, протоколы заседаний и отчет о проделанной работе. 

